
 

1 

STANOVY  

SVAZU DIABETIK Ů ČESKÉ REPUBLIKY 

 

Článek 1 

NÁZEV, SÍDLO, PŮSOBNOST 

(1) Název občanského sdružení: Svaz diabetiků České republiky.  

a) Používaná zkratka: SD ČR. 

b) Používaný znak: bílá stylizovaná písmena „dia“ v modrém (příp. černém) poli.  

(2) Adresa sídla ústředí: nám. W. Churchilla 1800/2 ,130 00 Praha 3.  

(3) Svaz působí na území České republiky (dále jen „ČR“). 

(4) Svaz diabetiků České republiky (dále jen „svaz“) je humanitárním občanským sdružením diabetiků a jejich 
příznivců, s právní subjektivitou, založeným podle zákona č. 83/1990 Sb. o sdružování občanů ve znění 
pozdějších právních předpisů.  

Článek 2 

POSLÁNÍ  

Posláním svazu je pomáhat diabetikům na území ČR v jejich plném začlenění do společenského života 
realizací  zdravotních, sociálních a dalších aktivizačních programů a podílet se na osvětě veřejnosti o diabetu.  

Článek 3 

PROGRAMOVÉ CÍLE  

Za účelem naplnění svého poslání se svaz věnuje zejména těmto činnostem:  
(1) Prohlubuje všemi formami výchovu diabetiků, jejich rodinných příslušníků i širší veřejnosti. V jejím rámci 

pořádá zdravotně výchovné akce, přednášky, organizuje konzultační služby a další aktivity.  
(2) Pořádá v rámci preventivní péče o diabetiky edukační a rekondiční pobyty, rehabilitační cvičení a jiné 

pohybové aktivity.  

(3) Informuje o nových léčebných metodách, zdravotních pomůckách a dalších výrobcích pro diabetiky.  

(4) Spolupracuje s  ministerstvem zdravotnictví a ostatními ministerstvy, Diabetickou asociací ČR, Českou 
diabetologickou společností, lékařskými komorami, zdravotními pojišťovnami, orgány veřejné správy, 
zdravotnickými zařízeními, humanitárními organizacemi a vědeckými a ostatními institucemi.  

(5) Předkládá vlastní návrhy na zlepšování zásobování diabetiků potřebnými léčebnými prostředky 
a zdravotními pomůckami. Zasazuje se o přijetí přiměřených opatření vycházejících z nejnovějších výzkumů 
ve zdravotní a  sociální oblasti.  

(6) Spolupracuje s výrobci, dovozci a prodejci výrobků vhodných pro diabetiky s cílem zlepšit zásobování 
diabetiků potravinami pro racionální výživu, aplikační technikou a dalšími nezbytnými potřebami.  

(7) Spolupracuje s mezinárodní organizací International Diabetes Federation (IDF), jejímž je členem, 
a s ostatními národními organizacemi diabetiků a diabetologů.  

(8) Vydává vlastní časopis Dia život, který je registrován u Ministerstva kultury ČR pod registračním číslem 
MK ČR E 5362 ze dne 15. 1. 2000 a je výhradním nezcizitelným vlastnictvím svazu, dále pak informační 
materiály a zdravotně výchovné publikace. Je vlastníkem domén www.diabetes.cz a www.diazivot.cz.  

(9) Usiluje o získání finančních prostředků formou dotací od orgánů veřejné správy všech stupňů, darů 
od sponzorů, z výnosů vlastní činnosti, veřejných sbírek a dalšími způsoby podle platných právních 
předpisů.  
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Článek 4 

VZNIK A ZÁNIK ČLENSTVÍ  

(1) Členství ve svazu je dobrovolné a členem se může stát každá fyzická i právnická osoba, která se ztotožňuje 
s posláním, cíli a úkoly svazu.  

(2) Členství vzniká registrací výborem Územní organizace svazu (dále jen „ÚO“) a zaplacením ročního 
členského příspěvku na příslušný kalendářní rok. Členství se obnovuje automaticky zaplacením dalšího 
ročního příspěvku.  

(3) Člen může být registrován pouze v jedné ÚO.  

(4) Čestnými členy bez povinnosti platit členské příspěvky jsou fyzické i právnické osoby, kterým ústřední 
orgány svazu propůjčily čestné členství za mimořádné zásluhy o diabetiky.  

(5) Členství zaniká: 

a) vystoupením; 

b) rozhodnutím členské schůze ÚO, ve které je člen registrován, nebo Výkonným výborem svazu (dále jen 
„VV“) zejména pro neplnění povinností člena, hrubé porušení Stanov svazu (dále jen „stanovy“) 
a poškozování dobrého jména a jednoty svazu; 

c) úmrtím; 

d) odnětím čestného členství orgánem svazu, který je propůjčil.  

Článek 5  

PRÁVA A POVINNOSTI ČLENŮ 

(1) Člen má právo: 

a) zúčastňovat se všech aktivit ÚO, ve které je registrován, ostatních ÚO a svazu za podmínek 
stanovených jejich orgány;  

b) volit a být volen do všech orgánů svazu, s výjimkou osob mladších 18 let (týká se pouze fyzických 
členů);  

c) podávat návrhy, požadovat vysvětlení;  

d) požívat při činnosti ve svazu ochrany a podpory a využívat jeho materiálních prostředků;  

e) nahlížet do materiálů týkajících se jeho osoby; 

f) odvolat se k vyšším orgánům svazu proti rozhodnutí o napomenutí nebo zrušení členství.  

(2) Člen má povinnost: 

a) dodržovat stanovy, interní směrnice a pokyny orgánů svazu, řídit se stanoveným programem svazu a 
usilovat o jeho naplňování;  

b) účastnit se činnosti svazu a tuto podporovat;  

c) podrobovat se rozhodnutí voleného orgánu a plnit uložené úkoly;  

d) plnit úkoly vyplývající ze zastávané funkce;  

e) platit členské příspěvky ve stanovené výši a ve stanoveném termínu;  

f) chránit majetek svazu;  

g) zachovávat zásady přátelství, tolerance a vzájemného respektování vůči všem členům svazu i ostatním 
diabetikům;  

h) vystupovat tak, aby nepoškozoval dobré jméno a jednotu svazu.  

(3) V případě, že člen porušuje stanovy, interní směrnice a pokyny orgánů svazu, může mu ÚO, ve které je 
registrován, nebo VV: 

a) uložit napomenutí;  

b) zrušit členství.  
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Článek 6  

ORGANIZA ČNÍ STRUKTURA SVAZU  

(1) Organizační strukturu svazu tvoří ÚO a ústřední orgány svazu.  

(2) Ústředními orgány svazu jsou:  

a) Sjezd svazu;  

b) Shromáždění zástupců ÚO svazu;  

c) Výkonný výbor svazu;  

d) Revizní a kontrolní komise svazu.  

Článek 7  

ÚZEMNÍ ORGANIZACE SVAZU  

(1) ÚO vzniká v místech, kde se přihlásí nejméně 7 členů, na ustavující členské schůzi je zvolen výbor 
a revizor, popř. revizní komise a ÚO požádá VV o registraci.  

(2) ÚO používá název „Svaz diabetiků ČR, územní organizace (popř. zkratka ÚO) s uvedením obce nebo její 
části, kde má sídlo. Působí-li při zdravotnickém zařízení nebo sdružuje specifickou skupinu diabetiků, 
lze toto doplnění uvést v názvu ÚO.  

(3) ÚO se stávají organizační jednotkou svazu dnem registrace.  

(4) ÚO získávají právní subjektivitu dnem přidělení identifikačního čísla Českým statistickým úřadem. 
O přidělení identifikačního čísla žádají ÚO samy na základě rozhodnutí členské schůze.  

(5) ÚO jsou nedílnou součástí svazu, jakožto jediného právního subjektu registrovaného Ministerstvem 
vnitra ČR. Rozsah jejich práv a povinností při eventuálním jednání jménem celého svazu stanoví VV 
s konkrétním určením pro příslušné jednání.  

(6) ÚO má povinnost dodržovat stanovy, interní směrnice a pokyny orgánů svazu, řídit se stanoveným 
programem svazu a usilovat o jeho naplňování. 

(7) Orgány ÚO jsou:  

a) členská schůze, popř. konference;  

b) výbor;  

c) revizor, popř. revizní komise.  

Článek 8 

ČLENSKÁ SCHŮZE ÚO 

(1) Členská schůze je shromážděním všech členů ÚO a je jejím nejvyšším orgánem. Členskou schůzi svolává 
výbor nejméně dvakrát ročně.  

(2) Mimořádná členská schůze se svolává na žádost nejméně 20% členů ÚO, z rozhodnutí jejího výboru 
nebo na žádost VV, a to do jednoho měsíce od podání žádosti.  

(3) Ve velkých ÚO, v nichž je případně nemožné svolat členskou schůzi, lze zvolit formu konference delegátů 
s pravomocemi členské schůze. Způsob volby delegátů je určen volebním řádem, který navrhuje výbor 
a schvaluje členská schůze, popř. konference (dále jen „členská schůze“).  

(4) Členská schůze je způsobilá se usnášet, je-li přítomna alespoň polovina členů ÚO nebo polovina delegátů, 
a usnáší se nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů nebo delegátů.  

(5) Nedostaví-li se potřebný počet řádně pozvaných členů nebo delegátů ve stanovenou hodinu, koná se za půl 
hodiny členská schůze při účasti jakéhokoliv počtu členů nebo delegátů ÚO.  

(6) K přijetí návrhu na vyslovení nedůvěry výboru ÚO nebo zrušení ÚO je nutná třípětinová většina hlasů 
přítomných členů na členské schůzi.  

(7) Členská schůze: 

a) volí a odvolává nejméně tříčlenný výbor ÚO, funkční období výboru je čtyřleté;  

b) volí a odvolává 1 - 3 revizory, funkční období revizora či revizní komise je čtyřleté;  
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c) volí delegáty na Sjezd svazu (dále jen „sjezd“) a schvaluje navržené kandidáty do ústředních orgánů 
svazu;  

d) projednává a schvaluje zprávu o činnosti a hospodaření ÚO;  

e) projednává a schvaluje rozpočet a hlavní směry činnosti ÚO;  

f) vyslovuje důvěru či nedůvěru výboru ÚO;  

g) schvaluje návrh na sloučení, rozdělení, zrušení a na majetkové vypořádání ÚO;  

h) rozhoduje o provádění hospodářské činnosti ÚO;  

i) schvaluje návrh výboru na napomenutí člena ÚO podle článku 5 odstavce 3 písmena a stanov;  

j) informuje přítomné členy o usneseních a opatřeních ústředních orgánů svazu;  

k) schvaluje přijetí nových členů;  

l) rozhoduje o zrušení členství člena ÚO podle článku 5 odstavce 3 písmena b stanov.  

Článek 9  

VÝBOR ÚO  

(1) Výbor ÚO se skládá z předsedy, hospodáře, místopředsedy popř. jednatele a dále ostatních členů výboru, 
pro které mohou být ustaveny další funkce. Výbor musí být nejméně tříčlenný. Výbor je výkonným 
orgánem a řídí činnost ÚO v době mezi jednáními členské schůze. Schází se podle potřeby, zpravidla jednou 
měsíčně.  

(2) Statutární zástupce ÚO, který zastupuje ÚO navenek, je předseda. V době, kdy předseda nemůže vykonávat 
svoji funkci, jej zastupuje místopředseda popř. jednatel a v dalších případech pověřený člen výboru.  

(3) Předseda a hospodář přebírají hmotnou zodpovědnost za hospodaření a majetek ÚO.  

(4) Při snížení počtu členů výboru doplní výbor ÚO svůj počet kooptací z řad členů ÚO. Kooptovaný člen musí 
být potvrzen nejbližší členskou schůzí nebo musí být zvolen nový člen. Kooptovat je možné nejvýše 50% 
členů výboru, překročí-li počet kooptovaných členů 50%, musí se konat nové volby.  

(5) Výboru ÚO náleží: 

a) řídit činnost ÚO v rámci schváleného rozpočtu a hlavních směrů činnosti;  

b) připravovat návrhy rozpočtu a plánů činnosti a další návrhy pro jednání členské schůze;  

c) připravovat a předkládat členské schůzi zprávy o činnosti a hospodaření ÚO, příp. výroční zprávy;  

d) svolávat jednání členské schůze a připravovat její program;  

e) spravovat majetek ÚO;  

f) odpovědnost za vedení dokumentace ÚO, tj. zejména evidence členů, zápisů z členských schůzí a 
výborů ÚO, peněžního deníku a ukládání finančních dokladů;  

g) povinnost spolupracovat s členy Revizní a kontrolní komise svazu (dále jen „RKK“) při kontrole 
činnosti a hospodaření ÚO a s komisemi VV;  

h) schvalovat ocenění ÚO na krajské úrovni a navrhovat ocenění svazu na republikové úrovni;  

i) jednat v zastoupení ÚO s  jinými organizacemi, orgány veřejné správy či jinými subjekty.  

(6) Předseda ÚO zejména:  

a) svolává schůze výboru a předsedá jim, určuje zapisovatele na schůzích výboru a členských schůzích;  

b) řídí činnost výboru, pověřuje členy výboru úkoly;  

c) připravuje s ostatními členy výboru výroční zprávu a další zprávy, které předkládá členské schůzi;  

d) navrhuje uzavření či ukončení smluv a podepisuje smlouvy.  

(7) Hospodář ÚO zejména:  

a) zodpovídá za vedení účetnictví ÚO a spravuje majetek ÚO;  

b) podává výboru a členské schůzi zprávu o hospodaření;  

c) na požádání revizorů ÚO a členů RKK je povinen dát k dispozici všechny doklady potřebné k revizi.  
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Článek 10  

REVIZO ŘI ÚO  

(1) Revizoři ÚO, případně členové revizní komise ÚO jsou oprávněni provádět revize a kontroly, kdykoliv to 
uznají za potřebné, jsou však povinni alespoň jednou za rok revidovat účty a výkazy o majetku ÚO, 
zrevidovat pokladnu, porovnat se skutečným stavem. O výsledcích revize podávají písemnou zprávu výboru 
a členské schůzi a jsou oprávněni navrhovat nápravná opatření k odstranění zjištěných nedostatků. 

(2) Revizoři se řídí při své činnosti obecně závaznými právními předpisy upravujícími hospodaření, evidenci 
a správu majetku, stanovami, interními směrnicemi a pokyny svazu. Ze své činnosti jsou odpovědní 
orgánům, které je zvolily. 

(3) Revizoři ÚO nemohou být členy výboru ÚO. 

 

Článek 11 

ZPŮSOB ZÁNIKU ÚO  

(1) ÚO zaniká zrušením registrace VV: 

a) na základě usnesení členské schůze podle článku 8 odstavce 7 písmena g stanov;  

b) na základě usnesení VV, pokud ÚO porušuje stanovy a poškozuje dobré jméno a jednotu svazu;  

c) na základě usnesení VV, pokud po dobu 12 měsíců prokazatelně nevyvíjí činnost;  

d) pokud počet členů ÚO klesne pod 7 osob.  

(2) O návrhu na zánik ÚO zpracuje výbor protokol, který spolu s revizní zprávou zašle VV.  

(3) Pokud ÚO porušuje stanovy nebo interní směrnice a pokyny svazu, může VV rozhodnout o jejím 
podmínečném zrušení a žádat zjednání nápravy do šesti měsíců. Nedojde-li v této lhůtě k provedení 
uložených nápravných opatření, zrušuje se posledním dnem stanovené lhůty její registrace.  

(4) Při zrušení ÚO nezaniká osobní odpovědnost funkcionářů, popř. členů zrušené ÚO za svěřené finanční 
a hmotné prostředky.  

(5) O majetku ÚO, která ukončuje činnost, rozhoduje po vyrovnání všech finančních a právních závazků 
členská schůze. Pokud nerozhodne sama členská schůze, rozhodne o převodu tohoto majetku VV.  

Článek 12  

KRAJSKÉ RADY SVAZU  

(1) K dosažení společných cílů svazu mohou ÚO v celé ČR mezi sebou spolupracovat, přitom dodržují stanovy 
a interní směrnice a pokyny svazu.  

(2) V jednotlivých krajích a v hl. m. Praze (dále jen „kraj“) se vytvářejí Krajské rady svazu (s označením 
příslušného kraje) nebo Pražská rada svazu (dále jen „KR“) jako poradní a koordinační orgány, složené ze 
zástupců ÚO. Každá ÚO deleguje do KR jednoho zástupce, zpravidla předsedu ÚO. V každém kraji je 
ustavena jedna KR. KR nemají svoji právní subjektivitu, způsob jednání a hospodaření KR se řídí interními 
směrnicemi a pokyny vyšších orgánů svazu. 

(3) Krajské rady:  

a) koordinují činnost ÚO v příslušném kraji;  

b) vyhodnocují průběžně stav jednotlivých projektů ÚO a optimalizují jejich efektivnost vzájemnou 
spoluprací při jejich realizaci v rámci kraje;  

c) reprezentují ÚO kraje při jednání s orgány státní správy a jinými organizacemi v příslušném kraji, mezi 
kraji v ČR i mezi zahraničními regiony;  

d) volí a odvolávají ze svého středu předsedu KR a místopředsedu KR. Předseda KR je současně 
delegován za kraj do VV. Způsob volby je stanoven volebním řádem sjezdu. V době, kdy předseda KR 
nemůže vykonávat svoji funkci, může jej zastoupit místopředseda KR příp. další pověřený zástupce 
kraje při zasedání VV bez práva hlasovat. 
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(4) Předseda KR zejména:  

a) jako člen VV vykonává funkci krajského koordinátora činnosti všech ÚO v kraji;  

b) řídí činnost KR, svolává zasedání KR a předsedá jim, určuje zapisovatele na zasedání, pověřuje další 
členy KR úkoly;  

c) zastupuje KR navenek při jednání s jinými subjekty;  

d) ve své činnosti se řídí usneseními VV. Podle programu VV podává na jeho zasedání zprávu o činnosti 
KR a o situaci v ÚO v kraji;  

e) zastupuje svaz ve styku s ÚO kraje. Zúčastňuje se členských schůzí jednotlivých ÚO nebo  jednání 
výboru ÚO,  příp. je pověřen VV k dalším aktivitám vůči jednotlivým ÚO v kraji.  

Článek 13  

SJEZD SVAZU 

(1) Sjezd je nejvyšším orgánem svazu. Delegáty na něj volí každá ÚO na členské schůzi podle volebního řádu 
navrženého VV a schváleného sjezdem.  

(2) Sjezd se schází jednou za čtyři roky. Termín konání sjezdu stanovuje a sjezd svolává VV.  

(3) Mimořádný sjezd se svolává na žádost nejméně poloviny ÚO nebo na návrh VV.  

(4) Sjezd rozhoduje usnesením. Je způsobilý se usnášet, je-li přítomna nadpoloviční většina delegátů a usnáší se 
nadpoloviční většinou hlasů přítomných delegátů.  

(5) Ke schválení stanov či jejich změn, názvu a znaku svazu, rozhodnutí o zániku svazu a naložení s jeho 
majetkem je nutná třípětinová většina hlasů všech zvolených delegátů.  

(6) Sjezd: 

a) schvaluje zprávu o činnosti a hospodaření svazu za uplynulé období a zprávu RKK;  

b) volí a odvolává předsedu svazu;  

c) volí VV;      

d) volí RKK;  

e) projednává a schvaluje poslání a cíle svazu;  

f) schvaluje program a plán činnosti svazu na další období;  

g) schvaluje stanovy a jejich změny, název a znak svazu;  

h) schvaluje výši členských příspěvků a odvodu pro hospodaření svazu, včetně termínu jejich úhrady;  

i) rozhoduje v rámci svazu případy porušení stanov a sporů uvnitř svazu;  

j) schvaluje zánik svazu a naložení s jeho majetkem.  

Článek 14  

SHROMÁŽDĚNÍ ZÁSTUPCŮ ÚO SVAZU 

(1) Shromáždění zástupců ÚO svazu (dále jen „shromáždění“) je nejvyšším orgánem mezi sjezdy. Tvoří je 
předsedové všech ÚO, příp. jejich pověření zástupci.  

(2) Shromáždění se svolává podle potřeby z rozhodnutí VV nebo na žádost nejméně poloviny všech ÚO.  

(3) Shromáždění rozhoduje usnesením. Je způsobilé se usnášet, je-li přítomna nadpoloviční většina zástupců 
a usnáší se prostou většinou přítomných zástupců.  

(4) Shromáždění mezi sjezdy:  

a) schvaluje zprávu o činnosti a hospodaření svazu za uplynulé období;  

b) konkretizuje hlavní programové cíle činnosti na nejbližší období;  

c) ukládá orgánům svazu plnění úkolů;  

d) potvrzuje kooptace členů VV; 

e) potvrzuje kooptaci členů RKK; 

f) rozhoduje ve sporech mezi VV a ÚO. 
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Článek 15  

VÝKONNÝ VÝBOR SVAZU  

(1) VV je výkonným orgánem voleným sjezdem na období 4 let. Tvoří jej nejvýše 14 členů zastupujících 
jednotlivé kraje a předseda svazu, který je zároveň předsedou VV, tj. celkem nejvýše 15 členů. Ze svého 
středu volí VV 1. a 2. místopředsedu svazu.  

(2) VV se schází k jednání podle potřeby, nejméně jednou za dva měsíce, případně na žádost poloviny členů 
VV nebo předsedy RKK. Na jednání VV je přizván předseda RKK a zpravidla vedoucí Sekretariátu svazu 
(dále jen „sekretariátu“) a dle potřeby další pracovníci sekretariátu a členové svazu.  

(3) VV rozhoduje usnesením. Je schopen se usnášet, je-li přítomna nadpoloviční většina jeho členů a rozhoduje 
nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů. V případě rovnosti hlasů je rozhodující hlas předsedy svazu.  

(4) Za odstoupivšího člena VV kooptuje jiného člena delegovaného příslušnou KR. Kooptace musí být 
potvrzena na nejbližším shromáždění. V případě nutnosti kooptovat více než 7 členů nebo odvolat předsedu 
svazu je svolán mimořádný sjezd.  

(5) VV může k zajištění odborných úkolů zřizovat odborné komise nebo pracovní skupiny s vymezením jejich 
funkce a kompetence. Komise a skupiny jsou řízeny pověřenými členy VV.  

(6) VV zřizuje rozhodčí komisi v počtu nejméně 3 členů, složenou z členů VV, popř. dalších členů svazu, 
pro rozhodování sporů mezi členem a ÚO, mezi jednotlivými ÚO a řešení sporných případů  KR a dále pak 
pro porušení stanov členy ústředních orgánů svazu a rozhodování sporů mezi nimi. Návrh komise na řešení 
projedná a schvaluje VV.  

(7) VV zřizuje ve spolupráci s  RKK komisi pro ukončení činnosti ÚO v počtu nejméně 3 členů, 
která v jednotlivých případech zajišťuje řádný postup při zániku ÚO podle článku 11 stanov.  

(8) VV je za svou činnost a rozhodnutí odpovědný sjezdu a mezi sjezdy shromáždění.  

(9) VV zejména:  

a) zajišťuje, koordinuje a řídí činnost svazu mezi sjezdy, rozhoduje o zásadních záležitostech svazu 
v rámci stanov, schváleného rozpočtu a plánu činnosti;  

b) vyhlašuje celosvazové aktivity v souladu s programem schváleným sjezdem příp. shromážděním;  

c) rozhoduje o svolání sjezdu a shromáždění, připravuje podklady a program pro jejich jednání;  

d) projednává a schvaluje plány činnosti, zprávy o hospodaření a výroční zprávy svazu;  

e) řídí a koordinuje činnost ÚO, vydává interní směrnice a jednotlivé pokyny pro jejich činnost,  

f) ukládá úkoly svým členům pro koordinaci činnosti ÚO v příslušných krajích; 

g) spravuje majetek svazu a zodpovídá za řádné hospodaření s ním;  

h) projednává a schvaluje uzavírání a ukončení smluv se zaměstnanci a dalších smluv se  spolupracovníky, 
dodavateli, partnery apod.;  

i) projednává a schvaluje interní směrnice a další dokumenty upravující činnost orgánů svazu a ÚO;  

j) zřizuje sekretariát a schvaluje jeho organizaci a hospodaření;  

k) na návrh předsedy schvaluje platy a odměny vedoucího a zaměstnanců sekretariátu;  

l) schvaluje odměny funkcionářům svazu příp. členům svazu; 

m) projednává a schvaluje ocenění udělovaná svazem na celorepublikové úrovni. 

Článek 16  

REVIZNÍ A KONTROLNÍ KOMISE SVAZU  

(1) RKK je volena sjezdem z řad delegátů v počtu nejméně 9 členů na čtyřleté volební období.  

(2) Na svém prvním zasedání zvolí RKK předsedu a místopředsedy.  

(3) Při své činnosti se RKK řídí obecně závaznými předpisy, stanovami a interními předpisy svazu.  

(4) RKK má právo provádět prostřednictvím svých členů kontroly činnosti a revize hospodaření, majetkových 
a finančních záležitostí svazu a jejich účelnosti kdykoliv to uzná za potřebné. Nejméně dvakrát za 1 rok je 
však povinna zrevidovat účty a výkazy o hospodaření svazu, srovnat je se skutečným stavem a podat 
o výsledku revize zprávu VV a shromáždění nebo sjezdu.  
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(5) Členové RKK mají právo provádět kontroly činnosti a revize hospodaření, majetkových a finančních 
záležitostí ÚO kdykoliv to uznají za potřebné, nejméně však jednou za 4 roky. Ze své činnosti jsou 
odpovědni orgánům, které je zvolily. 

(6) Pro ÚO poskytuje RKK poradenskou, metodickou a konzultační podporu.  

(7) Při snížení počtu členů RKK a jejich kooptaci se postupuje podle článku 15 odstavce 4 stanov obdobně, 
při obměně více než 5 členů se svolá mimořádný sjezd. 

(8) Členové RKK jsou povinni o získaných skutečnostech zachovávat mlčenlivost v souladu s platnými zákony. 

(9) Členové RKK nemohou být členy VV.  

Článek 17  

PŘEDSEDA SVAZU 

(1) Předseda svazu je statutárním zástupcem svazu, zastupuje svaz navenek a přejímá hmotnou zodpovědnost 
za majetek svazu.  

(2) Svolává VV a řídí jeho jednání. Na návrh VV svolává shromáždění a sjezd.  

(3) V době mezi zasedáními VV činí předseda svazu neodkladná rozhodnutí v zájmu svazu, která podléhají 
dodatečnému schválení na nejbližším zasedání VV.  

(4) Dokumenty zásadního významu podepisuje spolu s 1. místopředsedou svazu.  

(5) Ze své činnosti je předseda svazu odpovědný sjezdu a mezi sjezdy shromáždění a VV.  

(6) Vůči zaměstnancům sekretariátu je předseda svazu v postavení vedoucího zaměstnance zaměstnavatele.  

Článek 18  

MÍSTOPŘEDSEDOVÉ SVAZU 

(1) Místopředsedové svazu zastupují předsedu svazu v době, kdy nemůže vykonávat svoji funkci.  

(2) 1. místopředseda svazu je statutárním zástupcem svazu, v době nepřítomnosti předsedy zastupuje svaz 
v plném rozsahu a přejímá zodpovědnost za svá rozhodnutí. Spolupodepisuje s předsedou dokumenty 
zásadního významu.  

(3) 2. místopředseda svazu je zplnomocněn předsedou, nebo v době jeho nepřítomnosti 1. místopředsedou, 
jednat ve stanovených případech jménem svazu. V době nepřítomnosti předsedy svazu podepisuje spolu 
s 1. místopředsedou smlouvy a finanční výdaje svazu.  

Článek 19  

SEKRETARIÁT SVAZU  

(1) K zajištění odborných činností a podpůrných funkcí souvisejících s naplňováním poslání a realizací úkolů 
svazu zřizuje VV sekretariát.  

(2) Postavení sekretariátu a jeho zaměstnanců podrobněji vymezuje organizační řád sekretariátu schválený VV.  

(3) Místo výkonu práce zaměstnanců sekretariátu je sídlo svazu.  

Článek 20  

ZÁSADY HOSPODAŘENÍ  

(1) Majetek ústředních orgánů svazu a ÚO tvoří jmění a jeho výnosy, příjmy z členských příspěvků, výnosy 
z vlastní činnosti, dary fyzických i právnických osob, dotace a granty poskytované orgány veřejné správy 
a jinými subjekty, příjem z veřejných sbírek a nemovitosti.  

(2) ÚO a ústřední orgány svazu hospodaří se svěřeným i vlastním majetkem samostatně na vlastní odpovědnost 
a zajišťují jeho efektivní využití. K tomu vedou předepsané účetnictví a evidenci podle obecně závazných 
předpisů nebo interních předpisů svazu. U movitého majetku zabezpečují též jeho řádné skladování.  

(3) ÚO a ústřední orgány svazu si navzájem neručí za své závazky.  
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(4) Hospodaření se řídí rozpočtem schváleným příslušným orgánem zpravidla na období kalendářního roku, 
obecně závaznými předpisy, stanovami a interními směrnicemi a pokyny svazu.  

(5) K realizaci úkolů svazu hrazených ze státních dotací nebo prostředků svazu se uzavírají smlouvy mezi VV 
a jednotlivými ÚO.  

Článek 21  

ŘEŠENÍ SPORŮ ČLENŮ A ORGÁNŮ SVAZU  

(1) Spory vyplývající ze stanov a z interních směrnic a pokynů orgánů svazu se řeší cestou svazových orgánů. 
Přitom je třeba dbát, aby nedošlo k poškození dobrého jména a jednoty svazu.  

(2) Nedojde-li k dohodě, rozhoduje se ve sporech hlasováním v jednotlivých orgánech svazu. K rozhodnutí 
o sporu je příslušný nejbližší společný nadřízený orgán.  

(3) Orgány svazu příslušné k rozhodnutí o sporu jsou v následujícím pořadí:  

a) výbor ÚO;  

b) členská schůze ÚO;  

c) VV;  

d) shromáždění.  

(4) Kterákoliv ze stran sporu se může odvolat k nejblíže vyššímu orgánu svazu, jehož rozhodnutí je pro strany 
sporu konečné a závazné.  

(5) Právo jednotlivých stran řešit spor občanskoprávní cestou zůstává nedotčeno.  

Článek 22  

VÝKLADOVÉ USTANOVENÍ  

Jednotný výklad stanov provádí VV usnesením.  

Článek 23  

ZPŮSOB ZÁNIKU A LIKVIDACE SVAZU  

(1) Svaz zaniká:  

a) rozhodnutím sjezdu o zrušení svazu;  

b) pravomocným rozhodnutím o rozpuštění svazu Ministerstvem vnitra ČR.  

(2) V případě zániku svazu ustaví sjezd likvidační komisi, která odpovídá za vyrovnání všech právních 
a závazkových vztahů. Případný zbylý majetek bude použit na obecně prospěšné účely, odpovídající poslání 
svazu.  

Článek 24  

STANOVY SVAZU  

Přijmout nové stanovy nebo provést jejich změny je možné pouze v písemné formě a jsou platné od jejich 
zaregistrování či zaregistrování změny u Ministerstva vnitra ČR. Zaregistrováním nových stanov nebo jejich 
změn pozbývají účinnosti dříve platné stanovy popř. jejich změněné části.  

 

……………………………………………...   ……….. ………………………………………  

                   předseda svazu                    1. místopředseda svazu  


